
 

 

RECRUTE 

 Agent d’accueil et d’animation nature 
Cadre d’emplois des adjoints d’animation 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
La Maison de l’estuaire, propriété du Conservatoire du Littoral gérée par Guingamp-Paimpol 
Agglomération, propose un dispositif d’accueil du public en lien avec la préservation des milieux 
naturels et des espèces, sur les sites naturels du Conservatoire du littoral de la forêt de Penhoat Lancerf 
(Plourivo), de l’anse du Ouern (Ploubazlanec) et des falaises du Goëlo (Plouézec). 
En renfort de l’équipe actuelle, assurer l’accueil et proposer des activités à la Maison de l’Estuaire et 
sur les sites protégés du Conservatoire du Littoral gérés par Guingamp-Paimpol Agglomération. 
Activités et tâches du poste : 

- Accueil du public à la Maison de l’estuaire et sur les sites (points informations, stands, tables 
thématiques…) 

- Conduite d’animations sur les sites du Conservatoire du littoral à destination du grand public 

- Participation à la programmation de la Maison de l’Estuaire (animations, expositions, 
spectacles…) 

- Participation à la communication de la programmation de la Maison de l’estuaire 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
 Être âgé de 18 ans et plus 

 Formation et/ou expériences dans le domaine de l’animation nature 

 Connaissance des outils et des techniques d’animation 

 Bonnes connaissances naturalistes et des outils réglementaires de protection de 

l’environnement 

 Connaissances du territoire (milieux naturels, paysages, géologie, histoire…) 

 Autonomie et capacités organisationnelles 

 Sens de l’accueil et qualités relationnelles 

 Permis B 
 

CONDITIONS DU POSTE 
 Recrutement en CDD du 21 mai au 21 septembre 

 Temps complet annualisé sur 4 mois 

 Travail régulier le week-end, jours fériés et vacances scolaires 

 Poste basé sur plusieurs sites (Plourivo, Plouézec et Ploubazlanec) 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 18 avril 2025 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
Renseignements : Fabienne GAULTIER Service Mobilité et formation professionnelles 02.96.12.12.04 - 

recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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