
 

 

RECRUTE 

 Agents de collecte et déchèterie saisonniers 

ETE 2025 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 

 

Entre terre et mer, Guingamp-Paimpol Agglomération est un territoire dynamique mêlant ville, ruralité 
et littoral avec ses espaces naturels, le tourisme, les activités maritimes et agricoles. De la Baie de 
Paimpol jusqu'à la Vallée des Saints, l'agglomération regroupe 57 communes et 73 700 habitants. Ses 
24 compétences sont mises en œuvre par 440 agents et un budget 2024 de 103 millions d'euros. 
 

MISSIONS 
Sous l’autorité d’un chef d’équipe du secteur, l’agent.e de collecte assure les missions suivantes : 

 Réaliser des tournées journalières sur un secteur donné, pour collecter, à l'aide d'un camion 
benne, les déchets ménagers entreposés dans des containers prévus à cet effet selon un 
calendrier pré établi et connu des usagers concernés 

 Vider les bacs destinés aux déchets ménagers  

 Nettoyer le matériel de collecte 

 Assurer l’accueil et l’orientation des usagers sur les déchèteries 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
 Être âgé de 18 ans et plus 

 Faire preuve de dynamisme, de rapidité de réaction et d'exécution  

 Avoir le sens du collectif et la capacité à intégrer un groupe 

 Respect du règlement de collecte et du règlement intérieur des déchèteries, des consignes 

de sécurité  

 

CONDITIONS DU POSTE 
 Recrutement en CDD (juillet-août) sur les secteurs de Guingamp, Callac, Plouëc-du Trieux, 

Plourivo et Bégard 

 Déplacements occasionnels possibles sur l’agglomération 
 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 19 avril 2025 à : 
Monsieur le Président  

Guingamp-Paimpol Agglomération 
11, rue de la Trinité 
22200 GUINGAMP 

 
 
Renseignements : Katell LE GOFF ou Virginie THORAVAL Service Mobilité et formation 
professionnelles 02.96.13.59.64 - recrutement@guingamp-paimpol.bzh 
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